
Что делать? Внутренняя политика 

В рамках "треугольника власти" внутренняя политика 

определяется идеологией. Сейчас наша идеология - 

это самая сильная армия в мире. У нас нет выбора. Из-

за слабости и глупости мы вынуждены принять то, что 

нам навязывают. 

В любом минусе есть плюс. В мирное время с 

внутренней политикой сложнее. Если сильно 

растеряться, то можно развалить великую страну. В 

других странах не лучше. Американцы тоже сильно 

растерялись и не могут жить без сильной России 

(внешнего агрессора). 

Внутренняя политика сложнее внешней, потому что 

требует решения, а не реакции. Что мы будем делать, когда построим самую 

сильную армию и Победим? 

 

Правило. Отсутствие внешнего агрессора 

провоцирует внутреннюю раздробленность. 

История подсказывает, что проще и обычнее заниматься феодальной 

раздробленностью. Важно не забывать, что человек - животное. Определяющее в 

нашем поведении - биология. Телом управляет психика, а психикой - гормональная 

система. Наличие тестостерона провоцирует поиск врага и захват его ресурсов. Где 

находится враг (снаружи или внутри), для биологии вопрос второстепенный. 



 

Правило. Учитывать биологию - необходимо, 

но зацикливаться на ней - ошибочно. 

Прямохождение человека и появление орудий труда - это следствие реакции на 

внешнего агрессора. Если наши самые далёкие предки хорошо бы питались и 

чувствовали себя в безопасности, то деревья остались бы для нас домом. 

Результативность важна для психики млекопитающего. Сидишь себе на дереве и 

кушаешь. Результат очевиден. Но кто-то ворвался в спокойную жизнь наших 

далёких предков. Пришлось повышать уровень требований и слезать с дерева. 

Животное в мирное (и сытное) время понижает требовательность к себе. Начинает 

лениться (слишком просто получать ресурсы) и морально разлагаться (нет 

необходимости соответствовать нормам, чтобы получать пищу). Поэтому обществу 

нужен внутренний агрессор, который будет повышать требовательность. Иначе: 

1) Моральное разложение (ради исключительного комфорта). 

2) Сильные грабят  слабых (самый быстрый способ обогащения). 

3) Сильные устраивают драчки между собой (феодальная раздробленность). 

И на всё это веселье уходят века времени. Сейчас исторический процесс входит в 

новый цикл раздробленности. Ему предшествовало мирное и сытное Общество 

потребления. Всё логично. Нравственное разложение СССР запустило схожий 

процесс в США. Мы его наблюдаем прямо сейчас (май 2023 года). 

Понятия "морали" и "нравственности" пока не устаканились. Кто-то считает мораль 

личной, а нравственность общественной. Кто-то наоборот. Пока будем  использовать 

их, как синонимы. Сохранение нравственности (в мирное время) зависит от 

внутреннего агрессора, который балансирует требовательность. 



 

После Сталина роль внутреннего агрессора выполнял Хрущёв. "Оттепель" была 

имитацией разложения. Хрущёва убрали, потому что он был агрессором, но не имел 

для этой роли достаточно авторитета. Брежнев был добряком: 

1) Моральное разложение было разрешено (Галина Брежнева яркий пример). 

2) Смягчение требовательности приводит к смягчению самоконтроля. 

3) На местах власть перехватили кланы, которые стали дербанить экономику. 

4) Разложение хозяйства привело к массовому моральному разложению. 

Дочь Сталина (Светлана Аллилуева) тоже разложилась, но жена (самоубийство) и 

сын (фронтовик) пытались себя контролировать. Дети Хрущёва были в порядке. 

Жена и дети хорошо демонстрируют внутреннее состояние мужа и отца. 

Можешь посмотреть на своих детей. Если их нет, то это тоже повод задуматься. 

Мирное время требует повышенного самоконтроля. В военное время дело обстоит 

проще - окружающая атмосфера помогает собраться. 

Агрессор может быть двух типов - разрушающий и созидающий. У тебя есть сила. 

Как ты её используешь? От мотивации зависит, кого ты душишь: 

1) Того, кто умнее и порядочнее. 

2) Того, кто хитрит и жадничает. 

Душить всё равно придётся. Сила должна быть использована, иначе придёт более 

сильный. В военное время выбор звучит по-другому: 

1) Душить того, кто помогает Победить. 

2) Душить того, кто мешает Победить. 

Важно принять решение и определить внутреннюю политику. 



 

Сейчас общество оздоравливается благодаря внешнему агрессору. Когда 

оздоровление произойдёт и мы Победим, - потребуется внутренний агрессор. 

Полезно заранее определить его задачи: 

1) Балансировать требовательность (плавно повышать и давать передышки). 

2) Вырастить сверхспециалистов (для решения экстренных задач). 

3) Организовать смену и передать власть (более умному и сильному). 

В истории России было три периода модернизации: 

1) Время Ивана Третьего (высокие требования к чиновникам). 

2) Время Петра Первого (высокие требования к чиновникам и военным). 

3) Начало советской власти (высокие требования ко всем). 

Требования должны сочетаться с возможностями. Иван требовал подчинения, но 

был за него благодарен. Пётр требовал результатов и вознаграждал за них. Красные 

требовали знаний и организовали социальные лифты. 

Правило. Модернизация должна быть на основе местных традиций. 

Для Победы потребуется четвёртая модернизация. После Победы важно её 

продолжить. Мы живём на севере. При этом мы земледельцы. Уже несостыковочка. 

Мы имеем западную веру, но восточную дисциплину. Ещё одна. В течение истории 

мы преодолевали противоречия и производили синтез. Важно осознать, в каком 

состоянии наша традиция сейчас. 



 

Мы уже живём в городе. У нас есть система образования, система найма и медицина. 

Наши города появились (в современном виде) при советской власти. Она требовала 

баланса между возможностями города и нагрузкой на него. Потом мы жили в 

городах РФ, часть которых депрессовала, а другая была перегружена. При советской 

власти мы пересмотрели взгляд на религию. При РФ религия возродилась, но 

приобрела элементы предпринимательства. Противоречия накапливаются и мы 

должны их синтезировать в единое целое. В сути наша традиция сохраняется: 

1) Адаптация к суровой природе (суровый вид, централизация отопления, 

водоснабжения, канализации и транспорт высокой проходимости). 

2) Коллективная организация труда (общинная обработка земли из-за слабой 

плодородности, заводские коллективы). 

Необходимость адаптации требует дисциплины, как и коллективный труд. 

Развитие дисциплины приводит к жёсткой иерархии и особой важности 

вышестоящего человека. Отсюда следующая традиция: 

3) Царизм (жёсткая иерархия, добровольное подчинение, культ начальника). 

Коллективная адаптация в рамках жёсткой иерархии. Или дисциплинированный 

централизм. Эти словосочетания соответствует тому, что я наблюдаю собственными 

глазами и при изучении прошлого. Источник нашей традиции - климат. Мы люди 

севера. 

Другой источник формирования традиции - окружение. До тюрков и монголов нас 

особо не трогали. Поэтому была традиция торговли, а Русь называли Гардарикой 

(страной городов). Земли малопродородны, а полноводные реки связывают север и 

юг (известного тогда мира). Нет смысла тяпать землю, есть смысл торговать. Всё 

логично. Кочевники разрушили торговлю и наши предки были вынуждены перейти 

к организации военного дела. Затем добавилось давление с севера (немцы-тевтоны, 

шведы) и запада (литовцы, поляки). 



 

Все были побеждены. В ХХ веке наши предки отразили самый мощный удар с запада 

(Третий рейх), что укрепило боевую традицию нашего общества. Нам нужен враг, мы 

любим бороться. Без войны мы расслабляемся и разлагаемся, потому что теряем 

требовательность. Пока мы не умеем жить в мирное время. 

Научиться мирной модернизации - это наш следующий шаг. Модернизация должна 

быть централизованной, коллективной и с подачи царя, которым должен быть 

человек военной традиции (фронтовик). Ещё раз: 

1) После Победы мы должны сохранить централизованное хозяйство. 

2) После Победы мы должны сохранить коллективную организацию труда. 

3) После Победы авторитетный командир должен возглавить государство. 

Централизацию хозяйства необходимо начинать уже сейчас (без единства 

государства и промышленности не будет Победы). В процессе централизации мы 

возродим коллективную организацию труда, когда массы людей работают на 

единую цель. Для изменения внутренней политики должна поменяться идеология. 

Это происходит естественным путём. Внутренняя политика будет меняться вслед за 

идеологией. Кто-то будет тормозить изменения, цепляясь за прошлую реальность. 

Наша задача - ускорять процесс и переходить к организованной модернизации: 

1) Нам нужен план модернизации по каждому региону (краю, области). 

2) Нам нужен план модернизации надрегиональных институтов государства 

(армия, транспорт, образование, медицина и другие). 

 



План модернизации не обязателен к реализации. Важно 

направить мысль в продуктивное русло. Достаточно 

предложить свой вариант модернизации (конкретной 

отрасли или страны в целом). Можно изучить имеющийся 

план и предложить конкретные усовершенствования. Мы 

потихонечку перестраиваем мысль в новый масштаб. 

Далее будет накопление информации и только потом 

решение. 

Решение будет принимать авторитетный человек. Пока 

он неизвестен. Прямо сейчас он приносит пользу, будучи 

незамеченным. В процессе четвёртой модернизации 

работящие специалисты будут выходить на первый план. Самые опытные получат 

особые роли и максимальную ответственность. Кто потянет и даст результат, - сядет 

за рычаги локомотива новой России. 

 

Внутренняя политика зависит от меньшинства, которое ассоциирует себя с 

историей России. Не стоит ждать всеобщего просветления. Большинство инертно. 

Люди занимаются своей жизнью и не всегда справляются со своей головой. Сначала 

осознанное меньшинство должно отдать долг обществу: произвести централизацию 

хозяйства и объединить большинство в коллективы. Экономическое оздоровление 

приведёт к воскрешению морали и нравственности. Затем можно возвращаться к 

мирной жизни и стабилизировать модернизацию. 

 

 



Краткая справка: 

1) России требуется четвёртая модернизация. 

2) Централизация хозяйства необходима для Победы. 

3) Мы должны иметь план модернизации каждого региона и надрегиональных 

государственных институтов. 

4) В процессе централизации люди организуют коллективы, которые работают на 

Победу. 

5) Продолжить модернизацию после Победы можно на основе нашей традиции. 

 

 


